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Perfil da Rede do Estado RJ

Total de Professores™ 50.422

Alunos Ensino Fundamental 47%
Total de Escolas 1.466

Escolas Municipalizadas

Fonte: Secretaria de Estado de Educagao do Rio de Janeiro



Docentes Efetivos/Temporarios

Efetivos Temporarios Total Participagao
Rio de Janeiro 50.422* 400 50.822 0,8%
Rio Grande do Sul 85.000 13.500 98.500 13,7%
Bahia 41.691 7.670 49.361 15,5%
Distrito Federal 30.000 6.500 36.500 17,8%
Goias 29.054 7.000 36.054 19,4%
Parana 56.000 24.000 80.000 30,0%
Amazonas 18.592 10.329 28.921 35,7%
Mato Grosso 9.875 7.982 17.857 44,6%
Santa Catarina 17.558 15.540 33.098 47,0%
Espirito Santo 8.993 11.512 20.505 56,0%

*Professores em sala de aula
Fonte: Secretarias de Educac¢do dos estados




Evolugao da Taxa de Reprovacao
SEEDUC - Rio de Janeiro
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Visao do Futuro




PROJETO DE TRABALHO

Diretrizes Estratégicas - SEEDUC

Dimensao Financiamento das agoes

Dimensao Comunica¢ao do Plano de Trabalho



Projeto de Trabalho

O projeto foi concebido em frentes de trabalho que atuam no dia a dia, desde
a SEEDUC, passando pelas Diretorias Regionais e chegando as escolas.

Frentes de Trabalho

l l l

Implementagao
Reestruturagdo da Gestdo Melhoria da

o . Revisao do Remuneracao Desdobramento
Organizacional Integrada da Qualidade g

Marco Legal Variavel de Metas
e de Processos Escola do Gasto &

GIDE




Dimensao Corpo Docente

Melhorar condi¢coes do Docente




Processos e Acoes 2011 - Docentes

Recrutamento e Selecao de Funcdes Estratégicas
Criacao de novas carreiras e funcoes (Carreira nivel Técnico, Funcao Gestor)

Acompanhamento de Curriculo Minimo

Formacao e Desenvolvimento — programa de formacao continuada de
10.000 professores por semestre (Meta)

Reassuncao de Servidores
Disposicao de Servidores — cessao sem 6nus

Beneficios — Auxilio Qualificacdo (maio/11), Remuneracdo Variavel, Auxilio
Transporte (fev/11)

Avaliacao de Competéncias
Criacao da Escola Corporativa SEEDUC
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Dimensao Aluno

Estruturacao da area pedagogica




Processos e A¢coes 2011 - Alunos

Universalizacao do Ensino Médio Integrado

Reducao da quantidade de alunos em situacao de
defasagem idade/série

Orientacao Vocacional — a partir do 22 ano do EM
Disponibilizar e incentivar aulas de reforco
Curriculo Minimo

Simulados Bimestrais



Ensino Fundamental Ensino Médio

Cenario Atual: Cenario Atual:
195.080 alunos com defasagem de 263.282 alunos com defasagem de
idade/série idade/série
Investimento aproximado:

RS 468 milhdes/ano

Conclusao:
Reduc¢ao da evasao escolar
Reducao significativa da quantidade de alunos com
defasagem idade/série




Dimensao Meritocracia

Meritocracia




Processos e Acoes 2011 - Meritocracia

Processo Seletivo Interno para funcoes estratégicas
pedagogicas — de Diretor de Unidade Escolar a
Subsecretario de Ensino

Formacao continuada por meio de certificacao
Auxilio Transporte (RS 68 milhdes)
Auxilio Qualificacdo (RS 25 milhdes)

Remuneracdo Variavel (no limite, RS 140 milh&es)




Etapas do Processo Seletivo Interno

Inscricoes

Analise de Curriculos

Gestao

Especificos

Prova Objetiva L » Conhecimentos

Informatica

Avaliacao de Perfil — Entrevista




Renda Variavel - Simulacao

Valor da Premiag¢ao por Alcance da Meta

Vencimento base 95% * ¢ 100% ¢umemp 120%

Professor A RS 765,66

RS 1.148,49 RS 1.531,32 RS 2.296,98

Professor B RS 2.689,24 RS 4.033,86 RS 5.378,48 RS 8.067,72

“ 2 | * Meta de IDERJ para Escola de Ensino Regular
i\\l \_ : ‘. o

Professor A — Carga Horérié 16h (Prof. Docente |, refé?é-ncia 3) -

Professor B — Carga Horaria 40h (Prof. Docente I, referéncia 6)



Dimensao Reducao de Gastos

Financiamento das agoes



Validacao da Meta para 2011

Apds a analise dos gastos, foi encontrada uma lacuna de RS 216 milhes.
Com a analise de viabilidade e curva de captura das oportunidades, foi definida a
meta de RS 111 milhdes.

216 111

51% da
lacuna

Em RS Milhdes

Base analisada Lacuna identificada Meta 2011 Novo gasto 2011



Diagnostico da Rede Fisica




Criacdo de Indice de Infraestrutura de Unidade Escolar

Itens considerados para elaborar o indice de infraestrutura

Elétricas
Sanitarias
Madeiramento
Paredes

Pisos (Revestimentos e Quadra de Esportes)
Portas

Prédio
Cerca/Tela
Equipamentos
Rampa
Instalagdes

Muro

Hidraulicas

Telhas
Impermeabilizagao
Tetos

Pintura

Janelas
Reservatoério
Cobertura
lluminagao
Elevador

Calcada



Desdobrando as Metas




Estabelecimento de Metas

Foram projetadas as Metas para a SEEDUC nos trés niveis de ensino para o periodo
2011 — 2013 para atender a premissa de posicionar o Estado do Rio de Janeiro entre
0s cinco primeiros no Ranking do IDEB.
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* Meta IDEB 2013 — estabelecida pela nota do 52 melhor estado na proje¢dao por média ponderada.
* Meta IDEB 2011 — desdobrada pela interpolacdo entre resultado 2009 e meta 2013.



Definicao de Metas por Unidade Escolar
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E como vamos acompanhar os Resultados?

m META DO SECRETARIO DA SEEDUC PLANO DE AGAO RESULTADO
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EQUIPE GIDE

RP — Regional Pedagégica
RA - Regional Administrativa
GTT - Grupo de Trabalho Temporario






